
CHARTE 

RSE
Désireux de contribuer au développement durable  

de nos activités et de veiller aux intérêts de nos 

parties prenantes, nous nous engageons à :

1    Baser notre gouvernance d’entreprise sur le dialogue, 

une communication transparente et un management 

participatif.

2     Favoriser la diversité dans notre écosystème  

et garantir des conditions d’accès et de travail 

respectueuses.

3    Valoriser les compétences de nos collaborateurs  

et favoriser leur développement personnel  

dans le cadre professionnel.

4    Sensibiliser nos salariés et nos clients aux enjeux  

du développement durable et promouvoir les bonnes 

pratiques identifiées.

5    Adopter un fonctionnement responsable permettant 

de limiter l’impact environnemental de nos activités.

6    Privilégier les fournisseurs et prestataires locaux qui 

adoptent une démarche de développement durable.

7    Conseiller sur la diffusion de messages en ligne  

avec une communication responsable.

8    Pérenniser notre activité par la diversification  

de notre portefeuille clients et le développement  

de partenariats.

9    Entretenir des relations de confiance et de qualité 

avec l’ensemble de nos partenaires.

10    Contribuer au développement social et  

économique local.


